
Veiledning til avtale om innleie av arbeidskraft fra produksjonsbedrift 
Når kan avtalen benyttes?
Denne avtalen kan benyttes for innleie av arbeidskraft fra produksjonsbedrift. Minimumskravene for at slik innleie er tillatt er at disse kravene er oppfylt hos utleier:
· Produksjonsbedriftens daglige drift skal ikke være å leie ut arbeidskraft, slik det er i et bemanningsforetak. Dette betyr at

· utleien må gjelde de samme fagområdene som utgjør utleiers hovedvirksomhet.
· produksjonsbedriften kan ikke leie ut mer enn 50 prosent av sine fast ansatte totalt. Dette inkluderer både produksjonsmedarbeidere og administrativt ansatte.

· Den utleide arbeidstakeren skal være fast ansatt hos produksjonsbedriften. Utleiebedriften har arbeidsgiveransvaret for de utleide arbeidstakerne herunder er ansvarlig for at den ansatte har lovpålagt yrkesskadeforsikring og ulykkesforsikring. 

Det er videre en forutsetning at utleier i realiteten ikke regnes som et bemanningsforetak. Utleier kan eksempelvis regnes som et bemanningsforetak tross egen produksjon dersom det drives permanent utleie eller det er ansatt arbeidere med utleie som formål. 
Innleie skal være drøftet med tillitsvalgte
Innleie skal være drøftet med tillitsvalgte som representerer flertallet av den arbeidstakergruppen innleie gjelder. 
Drøftelsen skal gi de tillitsvalgte en reell mulighet til å bli hørt. 
Drøftelser bør dokumenteres.
Innleie kan kreve avtale med tillitsvalgte
Innleie fra produksjonsbedrift krever avtale med tillitsvalgte når:
· andelen innleide arbeidstakere overstiger 10 prosent av de ansatte. Ved mindre bedrifter kan man leie inntil tre arbeidstakere uten skriftlig avtale, selv om dette overstiger 10 prosent av antall egne arbeidstakere.
· innleien har en varighet utover ett år.

Ansvar for skatt og lønn
Innleier og utleier er solidarisk ansvarlige for at det blir betalt lønn i henhold til allmenngjort tariffavtale, jf. allmenngjøringsloven § 3.
Innleier og utleier er begge ansvarlige for at arbeidsgiveres plikter etter skattebetalingsloven oppfylles, jf. skattebetalingsloven § 4-1 annet ledd. 
Avtale om 
innleie av arbeidskraft fra produksjonsbedrift

PARTER
Denne avtale er inngått mellom
	Utleier
	

	Organisasjonsnummer
	

	Adresse
	

	Kontaktperson
	

	Telefon
	

	E-post
	


og 
	Innleier
	

	Organisasjonsnummer
	

	Adresse
	

	Kontaktperson
	

	Telefon
	

	E-post
	



MEDARBEIDERE OMFATTET AV AVTALEN
Avtalen omfatter innleie av følgende personer:
	Navn
	Fødselsdato
	Telefon
	Fagbrev
	Svennebrev
	Erfaring

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Utleier skal sørge for følgende (som skal inkluderes i timepris):
· Personlig arbeidstøy (synlighetstøy) og verneutstyr.
· Gyldig HMS-kort for den/de utleide.
· Personlig verktøy iht. gjeldende overenskomster.
· Fremlegge gyldig StartBANK ID eller attest (ikke eldre enn 3 mnd.) for innbetalt skatt, mva og arbeidsgiveravgift.
· Transport til- og fra arbeidssted.
· Sørge for godkjenning av timelister og eventuelt kjørebok for utleid personell min. 1 gang/uke hos innleiebedrift.
· Fakturere innleiebedrift hver 14. dag med min. 21 dager forfall.
· Godkjente timelister og eventuell kjørebok følger som fakturabilag.
Innleier skal sørger for:
· Ta imot den/de innleide og sette dem inn i forhold på arbeidsstedet. Arbeidet som skal utføres og gjeldende rutiner.
· Arbeidsvilkår innenfor Arbeidsmiljøloven, forskrifter om sikkerhet, helse og arbeidsmiljø, samt gjeldende overenskomster.
· Gjennomgang og signatur for personlig sikkerhetsforsikring for arbeidsstedet.
· Verktøy utover personlig verktøy.
· Betale faktura fra utleiebedrift innen forfallsdato.

OMFANGET AV AVTALEN
Avtalen gjelder leie av arbeidskraft i samsvar med arbeidsmiljøloven § 14-13.
Utleid medarbeider er fast ansatt hos utleier og beholder forsikringer og øvrige betingelser som vedkommende har gjennom sin ansettelse forhold hos utleier. Alle utleide arbeidstakere skal ha godkjent HMS kort. 
Oppdraget er ikke et entrepriseoppdrag. Utleier er blant annet ikke ansvarlig for resultatet av arbeidene. 
Arbeidene utføres ordinært i normal arbeidstid mellom 07.00-16.00 på hverdager. Den ordinære arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke.
VARIGHET OG ADRESSE
Oppdragets varighet 
	Fra: 
	Til: 



Oppdragets adresse
	Prosjektnummer:
	

	Prosjektnavn:
	

	Adresse:
	



Oppdragets varighet er å anse som forpliktende for begge parter og kan ikke avbrytes før den avtalte perioden er utløpt.
PRIS OG BETALING
Avtalt timepris er selvkost inkludert sosiale kostnader, verktøy- og kjøregodtgjørelse, tillagt 10% administrasjonspåslag 
	[bookmark: _Hlk127176695]Pris per time
	………………..kr. pr. time ekskl. mva.



Fakturering kan skje hver 14. dag. Ved fakturering skal det foreligge timelister som viser grunnlaget for faktureringen.  Betalingstiden skal være 21 dager. 
	Overtidstillegg til lønn blir fakturert i tillegg til den avtalte pris med påslag på 
	50% etter endt ordinær arbeidstid og inntil kl. 21:00
100% fra kl. 21:00



Prisene reguleres i samsvar med ordinær regulering av lønn hos utleier og gjeldende overenskomster. 
ANSVAR FOR LEDELSE OG OPPFØLGING AV ARBEIDSTAKER 
Innleid medarbeider er undergitt innleiers ledelse og instruksjon og skal arbeide integrert i innleiers virksomhet. Innleid medarbeider kommer inn under innleiebedriftens vernetjeneste og internkontroll. 

LØNNS OG ARBEIDSVILKRÅR FOR INNLEIDE ARBEISTAKERE
Lønns- og arbeidsvilkår for arbeidstakerne omfattet av denne avtale skal være i overensstemmelse med gjeldende forskrift om allmenngjort tariffavtale.
Utleier har arbeidsgiveransvaret for de utleide arbeidstakerne. Utleier skal ved forespørsel gi nødvendig dokumentasjon på arbeidstakeres lønns- og arbeidsvilkår.
Utleier plikter på forespørsel på ethvert tidspunkt å dokumentere lønns- og arbeidsvilkårene for egne arbeidstakere, og at disse vilkårene faktisk er oppfylt.
SOLIDARANSVAR FOR LØNN MM.
Om innleier får krav fra arbeidstakere fra utleier rettet mot seg etter ordningen om solidaransvar for lønn m.m. etter lov om allmenngjøring av tariffavtaler § 13, har innleier plikt til skriftlig å informere utleier snarest mulig og senest innen 14 dager etter at kravet er kommet frem.
Dersom innleier må oppfylle solidaransvaret, herunder krav om lønn, overtidsbetaling, feriepenger, arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk, kan innleier søke regress hos utleier for alle kostnader i forbindelse med kravet.
Innleier har rett til å holde tilbake betaling inntil utleier har fremlagt dokumentasjon på at samtlige av utleide arbeidstagere har fått utbetalt lønn tilknyttet avtalen, eller det har gått mer enn tre måneder fra siste lønningsdag.
ANSVAR FOR HELSE, MILJØ OG SIKKERHET (HMS) OG OFFENTLIGRETTSLIGE VERNEREGLER 
Innleier er å anse som hovedbedrift med ansvar for samordning etter aml. § 2-2 og skal sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø også for innleide medarbeidere etter aml. § 2-2 (1) b). Innleieren skal informere, lære opp og kontrollere innleide medarbeidere på samme måte som sine egne ansatte bl.a. om innleierens HMS-regler, at medarbeideren er omfattet av innleierens vernetjeneste og informasjon om hvem som er medarbeiderens lokale verneombud hos innleieren. Utleiers konsulent og verneombud skal ved behov gis adgang til innleiers virksomhet for kartlegging av arbeidsmiljøet og til å kontakte innleierens vernetjeneste. Når samordningen av arbeidstidsordninger er nødvendig av sikkerhetsmessige grunner, er også dette innleierens ansvar.


TAUSHETSPLIKT 
Utleiers medarbeidere har taushetsplikt om bedriftshemmeligheter og for øvrig beskrivelser, oppskrifter, modeller, personlige opplysninger etc. som medarbeideren får kjennskap til under oppdraget. Utleiers medarbeidere kan ikke bringe med seg skriftlige arbeidsmaterialer eller dokumenter ut av innleiers lokale eller tilsvarende uten etter å ha innhentet særlig tillatelse til dette.
EIENDOMSRETT/BRUKSRETT OG EKSKLUSIVITET 
Innleier har full opphavs- og eiendomsrett til alt grunnlagsmateriale og ethvert resultat av arbeid utført av innleide medarbeidere for oppdragsgiver. Utleide medarbeidere har rett til å benytte tilegnet kunnskap i utførelsen av eget arbeid, også utenfor innleier. Konkurransesensitiv informasjon omfattes likevel ikke av ovennevnte.
HEVING
Avtalen kan heves ved vesentlig mislighold. 
FORCE MAJEURE 
I tilfelle force majeure, herunder bl.a. streik i egen bedrift og alle andre typer arbeidskamp, bortfaller partenes forpliktelser så lenge force majeure virker, forutsatt at innleier gir varsel til utleier uten ugrunnet opphold. I forbindelse med streik skal innleier holde utleier fortløpende orientert om behovet for fortsatt innleie. 
TVISTER OG VERNETING
Partene skal søke å løse eventuelle tvister ved forhandlinger. Om slike forhandlinger ikke fører frem skal eventuelle tvister løses av de alminnelige domstoler ved utleiers ordinære verneting. 




	Utleier 
	
	Innleier 

	
	
	

	Org.nr.: 






	
	Org.nr.: 



	Signatur 
	
	Signatur 



